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17:2020. pot personas “ e e ateril AMPROS y el Gobiemo de Cantabria han suscrito un acuerdo por el que la
Estimadosamigos, e e e e e e AP & a o 2 a
PR rapaciod hn e oremiacen aberl desds 1o peris poresordic e st sk concickonmdon comohiecs reksncal por GEVICAN, I
el Modelo EFQM. Graciasa compromiso y e sfuerzo de todos, ve avelado todo el e partcpacion en osplanes nividlesdesus amiliares. PR el A A i
" abtenido Ia b

05
st cons00- oo en 1 WodeloEFal, por gt e unkendtai
peo de gran prestigo. Se trat notica p

para Ia obtencién del Sello de Excelencia Europea y nos posicona com entidad
Televante enelsectory en el marcogeneral

medi nuestra mplcacion en los iferentes criteios EFQM, @ identificar nuestros

programa para la formacion y preparacion de oposiciones a Ia administracion

Partcipamos en Ponferrada (Leén) en el Taller sobte Desarrallo Rural Inclsivo de

planes personales desde la programacion y también su encaje con 05 recursos
disponibles, garantizando una oferta equitativa para todas las personas de la

Gelmercado.

:emm e wencon mew & personas con icapaidad intlectul 0 el
rollo en Santander, los acuerdos para Ia realizacién de viiendas

hidropénico enel ambito do emplec

De o mano de nuestro Tercer Plan Etatégic, 20172620, obordamos o

wrabajo diaro de nusstra organizacion par nuestra mision,
centads en’ls personss con scapaciad electil v s famis
continuamos rabajando y partcipando de forma ntensa para foralec

abajando y
movimienta ssocatus ela hcapscdaden nuesaregion.

leyendo esta memori

U ampros_

Establecer y levar 3 caboplanes de mejora .

EJE 1: PERSONA

Nuestro modelo de apoyos se basa en res enfoques esendials: Pensamiento
o).

organizacion, propuesta estratégica de avanzar hacia a5

intelectual, en la

centroy lascomunitarias),

Tombien se

Adems, mantenemos cansles directos de comunicacian con Ayuntamientas y

Personas con TEA

proyecto “Mi Casa* de
S cioton.sobre Io neos edalo e smenda o cormomdcd ps

Tambiense ha coinuado con a ramitacion de permiss necesrio pr o
construccion en Santander, en e te dido por ol Ayuntamiento de
Somtander de muciis mucrs <ompllo. ge stencon el e Samonder

las lgadas a 1a actividad fisia, 125 salidas 3 Ia comunidad y culturaes, cocina,

compras, estimulacion cognitiva y multsensorial, autodsterminacén, formacien

oo pra paronas
nuevos proyectos

Nusstro P

Tea” Tende
uestos centros chenten con acciones y 3poyos para u desarollo personal y

Programas

1as inversiones incales, realizadas en 2018, contando con el apoyo del Servico

derechos, fomentando Ta incuson,

par los espacios

mbito del grupo de trabajo especalizado y multiiscipinar, para detecar  revsar

Proyectos de Futuroy Planes Personales de Apoyo.

madelo de Apoyo Conductual Psitivo pror

encentros ecuestres.

il 1o lnarab e o persones con dscopacind neacun o oo
Snte I ateraciones de 1s sl mental o de Is conduct, y genera
biet

todo el aroy se

finde desarollr conductas lternativas efcaces

Por su parte el Apoyo Activa s un modelo de wrabajo que busca promover y

B el maximo

Tembién destacamos nuestra participacion en la inicativa europea LIFE+ que se
“Stop Cortader

eliminacion de los plumeros en los espacios costros de la Red Natura 2000 de

ntico. A 1 una alianza entre la Consejria de Medio Rural, Pesca
Aimaion s Goleme 4 Contopi, rganagnes s como Ao

a5
Vacaciones de Semana Santa, que en 2018 uvieron dos destinos diferenes,
Peniscola,

Envejecimiento

Desarlltes i rearama specico sore envejdiento a8 v de

it mecesidades especificas do personas con disca

b necesdades scapacidad ntelectual er
Sspecial isgo de exclusion soci

e no s contemplan en s Seriios

S el en: emerames spoves a1 Icison o) 3 do rerion
pecia pars perion n prceso e veecmiento, aue vven de farma

inteorl  persana con dcapacdad ntelecua o del desarol recss,ox

persons con cpacdad lectal. Este programs et dirigdo 3 mayors
oo races e erveecmerio con beccudades de apevs mermienics vo
fimitadas,

i ia, para e estas sean sgnifcatvasy positvas

e Elobjetivodel

delIMSERSO, enconcrto elvisjeaLeony uno de los grupos de Peiscola.

ctividades significativas en cusnto 3 partidpacion cor
T o samtonder y oo G st u S cltradon'de Testes

efectividad en contextos més controlados.

proceso

e’ envejecimiento. activo y saludable son.

in dud, las nteracciones socales

ludmllu rutode et colaboracion,destacamosaueen 2010 s publcado
el einisteric el Interior, & documento - PROGRAMAINTEGRA™

Accesibilidad cognitiva y TIC's

Los grupos de trabajo sobre accesibildad cognitva que desarrollan accones.
como testeo de pictogramas, n lectura facl, etc, siguen su

Por otro ado, AMPROS ha desarrolado en 2018 el proyecto “Camino Lebaniego:  significativas y de calad, e disfute de un oco aratficante I paricpacion en el fundonamiento habitual. Destacamos aqui el papel de ias personas con
ora Social der
Por otro lado, continuamos nuestra participacion en la Comunidad
. pero alos por a Accesibilidad,
yaconbuenasexperiendssenTorrelavegay Loredo, Jidad devd oo




centros, servicios y programas
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EJE 2: ORGANIZACION

ANPROS celebrs 130 de mayo de 2018 su asamiles genral odinaris 13 que
taban convcados todos o o, En e ct o i, qu o lgaren 1
Gentro

Alianzas

Ademt, de nuestrs partcpacion ntenss an of movimients soil de s
discapacidad, 3 través de Plena incusion y CERMI Cantabiia, destacamos en o

o301 Pom e Gy o prespes pra 301

Modelo organizativo y procesos
juntoal

{a actvidades que promovemos desde o Senico de Oci y ¢l convenio con 5|

EJE 3: SOCIEDAD
Participacion activa e inclusion social

aprovechando 1os recursos del entoro y realizadas desde el protagonimo

Derechos

‘@ 0ia

con Discapacidad", organizado por CERMI Cantabria en Ia sed del Parlameno

Cantabria. 5e planted Una mesa-cologuio en a. que personas con discapacidad

compartieron obsticulos que e encuentran en su dia a dis, logro  retos. Entre el
70

At mismo, encin g

ocupAaon
€0 Santander

P —

seRvIcio apovO NTEGRAL A LAS

&nanevIeAv

Contabilizada 116 participacianes a nivel socal e 1ss persanas con discapacdad

Jectual Y m
Gesaray Gel compiet de stencion imedral para personas con dscapacaad

Apostamos por la inclusién en sociedad, por o que tanto los centros como las

A Ley de Garantia de los

bada en e srarimidad
Tamin en MRS roladamos s apoys o s reinacione do e 4o

Esrategia y de los cuados de mando due permitira ganar agitded en s toma de
decisionesenbase alainformacion

También se ha trabajado con una consuora en el disefo del proceso de atendén

n 2018 hemos particpado como poncntesiasesores, enfre otas, en iniciativas
Bromovidas por 1a Consejeria de Fresdenda y sila'e Colai de radindes

‘Ademss, mantenemos y cidamos 1 rlacian con nuestros vecings, especiaimente
e 135 zonss rurales promoviendo 1 creacion de una red dé apoyo comunitaria

Socials tancha, oras

e AvIPR

Premios y reconocimientos

Josefa Ortega fue clegida PREMIO CAPACES AMPROS 2018, Este premio s un

RECURSOS HUMANOS.

oROS sERVICIOS
Gestien de la Caldad

ueha distinguidoa Josefa  lolargo de s trayectoriavtal

Red Comparti
Preciamente, en relacion  esta tima, actva en el

5 perionas a vecnos.
procesade envejecimiento).

Voluntariado

Hemos avanzado en actividades de voluntariado desarrolladas por perionas con

o e il e Sapaciod s i e eoorineciocon o . e
Santandery CERML

Tercer sector

Uno de nuestros objetvos estratégicos es promover IMPACTO SOCIAL para ello es
Canales de

simposio "Compartiendo_conocimients_para mejora as organizaciones y los
proyectos de vida de las personas" en el marco de las X Jornadas Cientificas

por ot las

Serviia de Ocio. Este aro hemos contado con voluntariado europeo también y

propio nos permite llevar a cabo acciones de mpacto drecto en nuestros grupos de.

Por otra parte
proy 2

Salamancs

lquaimente,

Comunicacion

PROGRAMAS

Roberto Aarez,

Dacional. Y ue propussto por parts del Sericio Cantabro d Empleo com buena
préctca empresarial para ser visitada por parte dl Fondo Socia Europeo (FSE) en o

Gestion de recursos e inversiones

informacién econémlca

Gastos 1163876 1100341050

165307996 | 1.865.286,98
7]

Gasto de Personal 811363643 | 78288987

CASE Coto Urdaies sssica
Abergues et ncuson Labora fntisas Tariners e
vacacones Envejecmients el Premio Nacional Huerios Educativs Ecologcos, que impusan Asociscon Vida

Taa proyect Inermaderos pars cufiva ecciogio; maquna de marcado de madra paa 1s
+ 225 personas usuarias teclusos y cx reclusos oo . i1 A s

Aduttoa sl Plan de personas Toteadoray de deteccionde metales).

wvienoa Slud me
Rei

Videnda tla corban 1

Voluntariado
+ 80 Voluntarios

v ampros.org
BifacebookIAMPROS

dicapacidad mlecal B0 con dcapacdad sy 78 s dscapacidad),  este
e han realzado un tota de 95 accones formativas (4451 horad) en 13 que |

Saricpats untotlde 313 perarasdeapania.

Se ha desarrollado el programa “Senvico de apoyo a personas con discapacidad

intelectual®con financacion del EMCAN,en l que han participado  profesionales.

Inversiones.

AR02018: 249,186 58€
AR02017:30877607€

Navision, que nos permite actuaizar nuestra ERP y mejorar procedimientos

el servicio de transporte de catering y renovacion de 1a red de equipos
nformtico (ordenadores seridores, comunicaciones, ) y creacion de nuevos

107664223 | 97396014 Finandiacion nversiones
Amortzacion del inmovilzado storia | 32640
o ARo2018:642 3 Fieancicion rkads
D ingresos 1126518931 | 1121650391 nanciscion publica
T
O Ingresos de a actividad propia 480270578 | 469750560
T ventasy 480292933 | 429524490 ARo2017:3,02% Fnancadonpibca
£ Otros ingresos de a actividad 220828920 | 203833841 andiscionpropia
= Subvendones, donacionesy legados | 171.26500 | 185,015,00
2 Procedenciaingresos
e
Resultado delefercico 081955 | 21309360 7286% AMPROS

memoriasociaL 2018




