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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CANTABRA EN FAVOR DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL "AMPROS"

CAPITULO I

DENOMINACION, AMBITO Y OBJETO

ART. 1°.-

ART. 2°.-

ART. 3°.-

ART. 4°.-

La Organizacién que se rige por los presentes Estatutos se
denomina ASOCIACION CANTABRA EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, bajo el logotipo

“AMPROS”

Personalidad

La Asociacién Cantabra en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual "AMPROS" es una Organizacién no
gubernamental, sin fin de lucro, declarada de Utilidad Publica y
con personalidad juridica propia ¥ plena capacidad de obrar en
los términos previstos por la Ley Organica 1/2002 de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacion, normas
concordantes y disposiciones legales vigentes que le sean
aplicables en cada momento y por los presentes Estatutos.

Ambito territorial v domicilio

El ambito territorial en el que desarrolla principalmente sus
actividades es el de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
pudiendo participar en otras organizaciones de igual o superior
ambito territorial, al igual que promoverlas.

Esta domiciliada en Santander, calle de Nicolas Salmerén, num.
1, pudiendo la Asamblea General acordar el cambio de domicilio
dentro de Cantabria, comunicandolo al Registro de Asociaciones.

Duracién

La duracién de la Asociacién sera indefinida, salvo causa legal o
estatutaria de disolucién.



ART,. 5°.-Misién
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La misién de la asociacion es contribuir a mejorar\lépahdad‘- de
vida de cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo
y su familia, asi como difundir, defender, reivindicar y promover
derechos y apoyos, creando oportunidades que les permitan
alcanzar sus proyectos de vida y su plena ciudadania, basandonos
en principios de eficiencia en la gestién, innovacién y compromiso
ético.

ART. 6°.-Principios v valores

La Asociacién basa su actuacién en la democracia interna, la
transparencia en su actuacidén y la solidaridad entre sus
miembros.

Los valores que AMPROS defiende son: la consideracién de las
personas con discapacidad intelectual como sujetos de derechos y
deberes, la importancia de las familias, la calidad en la actuacion
de las organizaciones y el interés por la globalidad del coiectivo de
personas con discapacidad intelectual.

ART. 7°.- Fines
Los fines de la Asociacién son:

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con
discapacidad intelectual.
b) Apoyar a sus familias para mejorar la condiciones de vida de
estas personas.
¢} Intervenir, potenciar y desarrcllar acciones y proyectos que
permitan una inclusién real en la sociedad de la Persona con
discapacidad intelectual, incidiendo, por tanto en todos los
ambitos sociales que se consideren significativos para dicho
colectivo, como es la juventud, la discriminacién positiva por
cuestiébn de sexo, el envejecimiento, el medio ambiente, la
vivienda, el empleo, la cultura, el ocio, la educacién, la salud,
la investigacion, desarrollo e innovacidn, la inmigracion, etc.,
Promover, gestionar y/o participar en servicios asistenciales,
educativos, laborales y scociales que se consideren necesarios
para las personas con discapacidad intelectual como
ciudadanos de pleno derecho.
Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con
discapacidad intelectual.
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Promover la accién de los poderes pitblicos harh, el “&ééa;gollg‘
legislativo adecuado, que propicie el desarrollo:‘iﬁj{;@ml \ﬁ\'@\\ias
bersonas con discapacidad intelectual. NG i
Orientar, coordinar e Impulsar acciones g favor de las
personas con discapacidad intelectual y de sus familias con
criterios de solidaridad e individualidad.

Reunir y difundir informacién general Y especializada sobre
los problemas de la discapacidad intelectual.

Representar a sus miembros en todos los ambitos.

Desarrollar estrategias solidarias para que se puedan alcanzar
la maxima calidad en los servicios.

Colaborar con organizaciones publicas ¥ privadas dedicadas a
la mejora de las condiciones de vida de ]as personas con
discapacidad intelectual,

Promover 1a integracién laboral de las personas con
discapacidad intelectual, en funcién de Sus capacidades y
limitaciones, a través de) desarrollo de acciones, proyectos y
estructuras empresariales que apoyen con objetividad y

criterio mercantil este fin.

ART. 8°.- Medios

Para el cumplimiento de la mision ¥y los fines la Asociacion podra:

a)

0478

Exigir de los Poderes Publicos el desarrollo y cumplimiento
de la Legislacion en torno a la problematica de Ia

discapacidad intelectual.

Organizar los Servicios necesarios de estudio, programacion,
informacién, asistencia técnica, gestién especializada,
captacién de recursos ¥ otros equivalentes que las
circunstancias aconsejen.

Utilizar todos los medios licitos de informacién, formacién v
difusién

Incorporarse y/o participar en otras organizaciones o grupos
de caracter local, provincial, regional » autondmico, estatal o
internacional que se consideren ttiles.



CAPITULO I

i Ny

COMPOSICION DE LA ASOCIACION, DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y

ART. 9°.-

ART. 10°.-

OBLIGACIONES

Composicidn

Pueden formar parte de la Asociacion las siguientes personas y
entidades.

a)

b)

Familiares, representantes legales y guardadores de hecho
de personas con discapacidad intelectual, y en su defecto la
propia persona con discapacidad intelectual, natural de o
residente en Cantabria

Las personas fisicas 6 juridicas que sean nombradas Socios
de Honor.

Serd incompatible la condicion de trabajador de ia entidad
con la de socio.

Clases de socios.

Se establecen dos clases de socios:

a)

Numerarios. Un solo miembro, por cada unidad familiar con
discapacitados intelectuales, de entre los citados en el Art,
Q¢ aj

De honor. Seran socios de honor las personas fisicas o
juridicas que hayan colaborado de manera extraordinaria
en beneficio de la Asociacién, por tanto, todo colaborador,
familiar, profesional, institucién u organizacién que por su
especial dedicacién, implicacién o calidad en su trabajo en
defensa de los Derechos y la mejora de la Calidad de Vida,
de las personas con discapacidad intelectual y sus familias,
se hagan dignos merecedores de este reconocimiento.



ART. 12°.-

ART. 13°.-

ART. 14°.-

Ingresos

El ingreso en la Asociacién sera a peticion Propia para Ios-sotios
numerarios y para los Socios de Honor por acuerdo de la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

Procedimiento

Bajas
La condicién de socio se pierde
a)  Por baja voluntaria & peticion del interesado

b)  Por decisién de la Junta Directiva, habiendo sido oido €]
socio con anterioridad por la misma y con e] refrendo de la
Asamblea General, debiendo basarse, en todo caso, en
Incumplimiento grave o reiterado de los deberes de socios o
€n actos contrarios a la misién, los principios, Ios valores y
los fines de Ia Asociacién

d)  Por constituir una relacién laboral con Ig entidad.

Derechos de los s0ocios

1.- Socios numerarios

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales ordinarias
Y extraordinarias.

a)

Proponer y elegir a los componentes de los Organos de
Gobierno de 1a Asociacién y ser elegible como tal.



ART. 15°.-

Exponer a la Junta Directiva, verbalmente peir los mi mbr{)s‘
de esta y por escrito los demas socios, sugerenmas o‘
interpelaciones sobre la Asociacién \_ .

Disfrutar de los servicios que la Asociacion ‘establezca
conforme a las normas que para ello se determinen.

Conocer los acuerdos de los Organos de Gobierno mediante
certificaciones expedidas por el Secretario, solicitadas
previamente por €scrito indicando el motivo que le obliga ¥
el acuerdo concreto a que se refiere.

Los demas establecidos en €l art. 21 de la L.O. 1/2002
Socios de Honor.
El reconocimiento de Socio de Honor da derecho a

participar en el “Comité de Expertos” de la entidad, definido
en el CAPITULO III de estos Estatutos.

Obligaciones de los socios

1.-

a)

bj

Socios numerarics

Abonar puntualmente las cuotas que le correspondan
como socic y, €n su caso como usuario de centros y
servicios

Cumplir lo dispuesto en los Estatutos, los acuerdos de la
Asamblea General v los de la Junta Directiva

Formar parte de la Junta Directiva en caso de ser elegido
para é¢llo.

Socios de Honor.

Cumplir lo dispuesto en los Estatutos, los acuerdos de la
Asamblea General v los de la Junta Directiva.
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ART. 16°.-

ART. 17°.-

ART. 18°.-

ART. 19°.-

ART. 20°.-

CAPITULO III .- 3 \

o) B

ORGANOS DE GOBIERNQ, DE GESTION Y ASESORES

Enumeracion de los Organos

La Asociacién estara regida por la Asamblea General y la Junta

Directiva.
La Asociacion estard gestionada por la figura de un Director

Gerente.

Caracter v composiciéon de la Asamblea General

Constituye la Asamblea General el Organo supremo de gobierno.
Estara integrada por los socios numerarios, o sus
representantes, y sus acuerdos obligardn a todos los socios,
incluso a los ausentes o disidentes.

Participaciéon

Cada uno de los socios presentes o representados en la
Asamblea, tendra derecho a voz y un voto.

Los socios podran delegar su representacién en otro socio
numerario o en otro miembro de su wunidad familiar. La
representacion debera ser acreditada previamente y por escrito.
Previa autorizacién de la Presidencia podran ser oidos por la
Asamblea los trabajadores y las personas con discapacidad
intelectual pertenecientes a la Asociacién.

Clases de Asambleas

Las Asambleas seran ordinarias o extraordinarias. Ambas
estaran presididas por el Presidente de la Junta Directiva,
asistido por los miembros de dicha Junta.

Celebracion de la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al afio dentro
del primer semestre y en la fecha que se fije por la Junta

Directiva.



ART. 21°.- Competencia de la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria sera competente para los
siguientes cometidos;

a) Aprobacién de la Memoria, de las cuentas de explotacién
y balance, del Plan de Accién y de los presupuestos.

b) Fijacién de los importes de las cuotas de los socios.

c) Eleccion, nombramiento, renovacién y revocaciéon de los
componentes de la Junta Directiva.

d) Ratificacién de las exclusiones o bajas forzosas de los
SOCIOS.

e} El estudio y la decisién de aquellas propuestas que, en
orden de la consecucién de los fines de la Asociacion,
someta la Junta Directiva a la Asamblea General.

f) Aprobacién de actas relativas a las sesiones de las
Asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

g Conocer las nuevas incorporaciones y las bajas de los
Socios,

h) Nombar y admitir a los socios de Honor

i) Resolver sobre cuéantos asuntos sean presentados por los

SCCIOS COn una sernana de antelacion.

ART. 22°.- Celebracién de la Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea general extraordinaria se reuniri cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando sea solicitado por escrito a la
Junta Directiva por la sexta parte de los socios numerarios, con
expresion de los asuntos a tratar.

ART. 23°.- Competencia de la Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea general extraordinaria sera competente para los
siguientes cometidos:

a) Modificacién de los Estatutos de la Asociacion



ART. 24°. -

ART, 25°. -

b)  Disolucién de la Asociacién y nombramiento de los.socios
liquidadores RE-

c) La integracién o participacién de la Asociacién en otras
organizaciones.

d} Y, en general, cuantos asuntos que afecten al porvenir y
buen funcionamiento de Ia Asociacién y no puedan
esperar su solucién hasta la préxima Asamblea General, le
sean sometidos y figuren en el orden del dia de Ia
convocatoria.

Convocatoria de las Asambleas Generales

La convocatoria de las Asambleas Generales se comunicara por
escrito a todos Ios socios y en ella se expresara la fecha, hora y
lugar de reunién y los asuntos a tratar; asimismo figurars la
hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria.
Entre la primera y segunda convocatoria, mediara como minimo
30 minutos.

La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria se efectuars
con 15 dias de antelacién y la de la Asambiea General
Extraordinaria con 8 dias de antelacién.

Constitucion de las Asambleas Generales,

La Asamblea General quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurra o estén representados,
mas de la mitad de los Socios, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de socios presentes o
representados.

ART. 26°.- Régimen de acuerdo

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los socios
presentes y representados, salvo para la disolucién de Ia
Asociacién que requiere los dos tercios de los votos. Asimismo
los acuerdos relativos a Ia modifiacién de Estatutos y a la
disposicién o enajenacion de bienes inmuebles precisaran para
su adopcién mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos
superen la mitad.

Se haran constar en el acta las circunstancias y el resultado de

la votacioén.



ART. 27°.-

ART. 28°.-

ART. 29°.-

El Secretario redactaréa el acta correspondiente gue sera ﬁrmada_‘
por él mismo, con el V° B° del Presidente. NG
Cuando sea procedente, se expediran certificaciones - de” los‘
acuerdos contenidos en las actas.

Composicidon de la Junta Directiva

La Junta Directiva debe componerse de seis a doce socios, sin
gue coincidan en la misma, méas de un miembro de la misma
unidad familiar.

Procedimiento para la Eleccion de la Junta Directiva

Para ser miembro de la Junta Directiva es requisito ser asociado,
mayor de edad y con capacidad de obrar. Seran propuestos de la
siguiente forina

a) Por la Junta Directiva

b) De acuerdo con el Art. 14°, todo socio numerario podra
presentar su propia candidatura para un puesto en la
Junta Directiva.

El candidato podra ser €l propio socio numerario u otro
miembro de su unidad familiar.

Para ello debera presentar por escrito su candidatura a la
Presidencia como minimo una semana antes de la
celebracion de la Asamblea General.

cj Para ser candidato se precisa una antigliedad como socio
superior a un anc en la fecha de celebracién de la
Asamblea General y estar al corriente en los pagos de
todas las cuotas, salvo en el caso, que el candidato sea un
Socio de Honor

Periodo de actuacidn v suplencias.

La duracion del mandato de los miembros electos de la Junta
Directiva sera de cuatro afios renovables por mitad cada dos
anos.

Los miernbros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos, pero
el maximo periodo de tiempo de permanencia continua en la



ART. 30°.-
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Junta Directiva serg de doceiarios,’ PR
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Superior.

sustituyen.

Funcionamiento

meses y siempre que Ia ctonvoque su Presidente por si o por
peticién de la tercera parte de sus componentes.

La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva es obligatoria
para los componentes de la misma. Cuando la asistencia no sea
posible debers formularse la excusa Correspondiente a g
Presidencia Y se podrd delegar Ia Tepresentacion en  otro

componente de la Junta,

¢mpate el presidente tendra voto de calidad.




ART. 31°.-

ART. 32°.-

ART. 33°.-

Pérdida de la condicién de miembros de la Junta Diréctiva. " - "

La condicién de miembro de la Junta Directiva sélo se perdera
por

a) cumplimiento del periodo de mandato

b) revocacién, por parte de quienes lo confirieron, del
carécter de eleccién o representacion que daba derecho a
formar parte de la Junta.

Cualquier miembro de la Junta Directiva que, sin causa
que los justifique, deje de acudir a 6 reuniones en el
periodo de un afo natural, podra ser requerido por dicha
Junta Directiva, que lo considerara separado de la misma,
si no, atendiere a su requerimiento.

Gratuidad de los cargos

El cargo de miembro de Junta Directiva es gratuito y honorifico.

Funciones de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva de la Asociacion.

a) Programar y desarrollar la politica y las actividades

propias de la Asociacién.
Para lo cual aprobara los Planes Estratégicos de 1a entidad

y promovera su cumplimiento.
Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General

Administrar €l patrimonio y aplicar e interpretar en su
caso, las bases economicas de la Asociacion.

Fijar las aportaciones econdmicas para usuarios de
centros y servicios.

Plantear y decidir sobre cualquier asuinto de competencia e
interés de la Asociacién y que no esté reservado
estatutaria ¢ legalmente a otro 6rgano superior de la
misma.
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Acordar la revocacién de la condicién de socio.

(

Y en general, éjecutar y/o delegar todas aquellas
actividades que contribuyan a la consecuciéon de los fines

de esta Asociacion. oY

ART. 34°.- Formaciéon de la Junta Directiva

La Junta Directiva designara, de entre sus componentes, por
votacion en su seno, los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero y Vicetesorero. El resto de
los miembros de la Junta Directiva seran vocales.

ART. 35°.- Funciones del Presidente

Correspondera al Presidente de la Junta Directiva:

a)

d)

Ostentar la representacién de la Asociacién en todo
momento y velar por el exacto cumplimiento de sus
Estatutos y acuerdos de sus Organos de Gobierno.

Convocar y dirigir Asambleas y Juntas Directivas,
ordenando el inmediato cumplimiento de sus acuerdos.

Autorizar con su firma, o delegar reglamentariamente esa
autorizacion, todos los documentos referentes a la vida y

gobierno de la Asociacién.

Determinar lo procedente en caso extraordinario y cuya
urgencia no permita convocar a la Junta Directiva o a la
Asamblea General, inspirandose siempre en el espiritu de
los Estatutos y los acuerdos de los Organos de Gobierno, y
dando cuenta de su determinacion en la préxima Junta
Directiva o convocando una extraordinaria si el caso lo

requiere.

Previo acuerdo, en su caso, de la Junta Directiva y en
representacion de la Asociacidon podra suscribir todo tipo
de contratos, otorgar poderes a terceros, interponer
reclamaciones o recursos por las vias administrativa,
ejercitar acciones y oponer excepciones ante los érganos
de la jurisdiccibn ordinaria o especial, aceptar
subvenciones, donaciones, herencias, mandas y legados y
realizar cualquier otro tipo de acto equivalente de interés




ART. 36°.-

ART. 37¢°.-

ART. 38°.-

ART. 39°.-

para la Asociacion, asi comc adquirir, diSpon‘er:‘_('f}f'zcnajehnaf'rﬁ:'?ﬂ_.
bienes muebles o inmuebles y suscribir préstamos y-
créditos de todo tipo.

f) Cualquier otra actividad de interés para la ejecucién de
estos Estatutos.

Suplencias del Presidente

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente,
lo sustituira el Vicepresidente ¥, en su defecto, la persona de la
Junta Directiva que aquel o la Junta Directiva designe.

Funciones del Secretario

Seran funciones del Secretario:

a) Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General
y Junta Directiva, que las firmara con e} Presidente.

b) Expedir certificaciones de los acuerdos de la Junta
Directiva y ias Asambleas, con el V° B® de] Presidente

Suplencias del Secretario

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario,
lo sustituira el Vicesecretario, y en su defecto, ia persona de la
Junta Directiva que ¢! Presidente o la Junta Directiva designe.

Funciones del Tesorero

Seran funciones del Tesorero
a) Custodiar los fondos de la Asociacion

b) Responsabilizarse de la buena marcha de la contabilidad de
la Asociacién.

c) Formalizar periédicamente las cuentas de explotacién y
balances parciales y de fin de afio

d} Presentar los presupuestos anuales de gestion e inversiones.



ART. 40°.- Suplencias del Tesorero

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Tesorero, lo
sustituira el Vicetesorero y, en su defecto, la persona de la Junta
Directiva que €l Presidente o la Junta Directiva designe.

ART. 41°.- Funciones de los vocales

Ademas de sus funciones propias como miembros de la Junta
los vocales auxiliaran, y cuando sea preciso sustituiran a los
cargos de la Junta, con los mismos derechos y obligaciones,
hasta la celebracion de la eleccién para cubrir vacantes.

ART. 42°.- Comisiones de trabajo

La Junta Directiva podra constituir cuantas comisiones
considere necesarias para el buen funcionamiento de la
Asociacion, cada una de las cuales sera presidida por un
miembro de la Junta Directiva.,

ART. 43°.- Director Gerente

Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y
objetivos de la Asociacién, la Junta Directiva podra establecer
una estructura técnica de direccién, gestién y administracion,
definida, dirigida y organizada por la figura del Director Gerente
que actuara con la necesaria autonomia dentro del marco de la
politica de la Asociacién y de sus criterios basicos y con
sujeccion a los Estatutos y las normas y acuerdos emanados de
la Asamblea General y la Junta Directiva, siendo nombrado o en
su caso, cesado por la Junta Directiva.

Funciones del Director Gerente:

Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso, le encomiende la
Junta Directiva, el Director-Gerente tendra las siguientes
funciones:

a) Elaborar las cuentas anuales, asi como los presupuestos
de la organizacién y su posterior liquidacién, seglin

establece la normativa vigente.



ART. 44°.-

b)

g)

Elaborar la Memoria anual y los planes de.accion de la
Asociacion. N

Como Jefe de Personal, es el ultimo responszéiblet': &e los
recursos humanos y por tanto de las relaciones laborales,
en la asociacién y de las estructuras juridicas propiedad
de esta.

Gestionar con eficiencia los fondos econémicos y
patrimoniales de la asociacién, con el visto bueno de la
Junta Directiva.

Es el responsable del buen funcionamiento de los centros,
servicios, programas y de cualquier otra estructura
juridica dependiente de la Asociacion.

Elaborar y poner en marcha los Planes Estratégicos
aprobados por la entidad.

Elaborar y desarrollar cuantos documentos, informes o
acciones le sean propuestos por la Junta Directiva.

Dirigir y coordinar el Equipo de Direccién, compuesto por
los Directores de las Areas y Servicios definidos para el
correcto funcionamiento de la organizacién.

Asistir a las reuniones de Junta Directiva, con voz pero sin

voto.

Comité de Expertos

Se define como un organo de asesor de la Junta Directiva, sin
responsabilidades y dentro de un contexto honorifico y de
prestigio, cuya principal misiéon es potenciar la “Gestién de
Conocimiento” en la entidad y por tanto su desarrolio. Se
operativiza, a través de la participacién de personas expertas y
de prestigio en los diversos campos del conocimiento, cuya
tematica sea significativa para la mejora de la calidad de vida de
las Personas con Discapacidad Intelectual y sus farnilias, y por
tanto sustancial, para propiciar un desarrollo ¥ crecimiento
adecuado de la Asociacion.



Composicién y convocatoria:

a)

b)

Los Socios de Honor nombrados por la entidad, formaran
parte de este Prestigioso Comité de foma indefinida.

Personas expertas o con experiencia probada en los
distintos campos del conocimiento, a propuesta de la
Junta Directiva y por el tiempo que esta considere
necesario.

El Comité de Expertos, sera convocado al mMenos una vez

al afio, preferentemente, previo a la Asamblea General
Ordinaria.

CAPITULO 1V

REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA ASOCIACION

ART. 45°- Recursos econdémicos

El patrimonio inicial de la Asociacién, en el momento de su
constitucién fue de 5.000 pesetas

Constituiran los recursos patrimoniales de la Asociacién:

a)

b)

Las cuotas de los socios.

Los bienes patrimoniales

Las rentas de los bienes patrimoniales

Las subvenciones, conciertos, convenios, donativos,
mandas, legados, herencias, usufructos ¥y cualesquiera
otros bienes y recursos que se reciban tanto de entidades

oficiales como de particulares.

Las aportaciones econémicas de los usuarios de los
centros y servicios de la Asociacién,



ART. 46°.-

ART. 47°.-

ART. 48°.-

ART, 49°.-

/',‘1

Memoria, presupuestos v balances

La Junta Directiva de la Asociacién, al finalizar cada ejercicio
econémico, sobre afio natural, realizara la memoria y el balance
del afio transcurrido que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
Asociacién, asi como de las actividades realizadas. El ejercicio
comenzara el 1 de enero de cada afio y se cerrara el 31 de
diciembre del mismo. También se elaboraran los presupuestos
de ingresos, gastos e inversiones. Estos documentos contables
serdan sometidos a la Asamblea General para su aprobacién, si
procede.

Auditoria de Cuentas

Con objeto de dar cumplimiento a los preceptos legales y avalar
la gestién econdémica de la entidad, se promoveran anualmente
auditorias de las cuentas formuladas en cada ejercicio
econdmico, siendo el nombramiento de los auditores por acuerdo
de la Junta Directiva.

Derramas

Si el fondo presupuestario resultara insuficiente para cubrir los
gastos del ejercicio, podra la Junta Directiva, previo acuerdo de
la Asamblea General, enjugar el déficit mediante una derrama
prorrateada entre los asociados o cargandola al presupuesto
inmediato.

CAPITULO V

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Procedimiento de modificacion

Los presentes Estatutos solo podran ser modificados o
sustituidos en virtud del acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria adoptado a propuesta de la Junta Directiva o en
base a peticiones formuladas por dos tercios, al menos, de ios
socios numerarios de la Asociacién, mediante escrito dirigido a
la misma debidamente razonado en el segundo caso y por
decisién de la Junta, con igual mayoria en el primero.



CAPITULO VI

ART. 50°.- Disolucion

La Asociacion se disolvera por las causas previstas en la
legislacion vigente o por imposibilidad absoluta de dar
cumplimiento a los fines para que ha sido creada y en la forma

prescrita en el articulo 26°.

ART. 51°.- Comisién liquidadora

La liquidacién de la Asociacion, se practicard por una Junta
Liquidadora integrada por la Junta Directiva vy 10 socios
numerarios elegidos por la Asamblea General Extraordinaria. La
Asociacion conservara su personalidad durante el periodo de

liquidacion.

Liquidados todos los créditos y deudas pendientes, el sobrante
de fondos que hubiere se destinaran a una o mas instituciones o
establecimientos publicos o privados, sin fin de lucro, a juicio de
la citada Comisién Liquidadora, dedicadas a la atencién de
personas con discapacidad intelectual en la Comunidad

Auténoma de Cantabria

ART. 52°.- Clatisula Adicional

Para la solucién de aquellas cuestiones que impliquen la
intervencién de los o6rganos jurisdicionales se establece la
sumision expresa a los Tribunales de Cantabria, con renuncia a
cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumision,
afecta a los aspirantes a socios desde el momento en que
suscriban la peticion de ingreso que se entiende con
sometimiento previo a cuanto se preveé en estos Estatutos



DISPOSICION FINAL

José Antonio Perales Higuera, con D.N.l. 13.715.468 Q, como
Secretario de la Asociacién Cantabra en favor de las persocnas
con discapacidad intelectual “AMPROS”, con sede social en la

calle de Nicola Salmeron,1 de Santander,

CERTIFICA:
Que los presentes Estatutos han sido modificados por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de Socios de

"AMPROS" celebrada el 23 de Mayo de 2.016.

A los efectos que se estimen oportunos, firmo el

resente certificado eon el V* B® de la Sra. Presidenta, en
p

Santander, a veintiséis de Mayo del dos mil dieciséis.

PRESIDENTA
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Servicie de Entidades Juridicas

La inscripcién de la Modificacién de Estatutos de la ASOCIACION CANTABRA EN
FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (AMPROS), con
domicilio social en: C/ NICOLAS SALMERON, N° 1, 39009 - SANTANDER, y regulada por
los presentes estatutos, queda inscrita a los solos efectos de publicidad, en el Registro de
Asociaciones de Cantabria, Seccion PRIMERA con el ntimero 5.

Santander, 11 DE JULIO DE 2016.
SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
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DILIGENCIA DE AUTENTICACION.- MARIA JESUS MEN-
DEZ VILLA, Notario del Ilustre Colegio de Cantabria
con regidencia en Santander.---------------~-------<

DOY FE.- De que la presente fotocopia que cons-
ta del presente folio y diez mas, impresos por am-
bas caras, en papel de los Colegios Notariales de
Espafia, nimeros el presente y en el de los diez an-
teriores en orden correlativo descendente, es RE-
PRODUCCION EXACTA del original que he tenido a la
vista y he cotejado.------------------------c--oooc

Santander, a tres de Agosto de dos mil dieci-




