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Ampros,
seis décadas
rompiendo
barreras

Aniversario. Nacida como
una asociacion de familias,
hoy es una fundacién con mas
de treinta centros y empleo
paracientos de personas

con discapacidad intelectual

ANAI SAINZ
DE LA MAZA

onseguir un empleo, co-
c brar una némina, sentar-

se en una terraza y pedir,
irse de compras con una amiga o
evolucionar con naturalidad por
cualquier espacio publico. Lo que
para muchos son gestos cotidia-
nos, para las personas con disca-
pacidad intelectual han sido, du-
rante décadas, conquistas socia-
les y oportunidades que no siem-
pre estuvieron garantizadas. Ese
vacio fue el que llevd, en 1965, a
un pequeno grupo de familias de
Cantabria a organizarse para re-
clamar una educacién y escola-
rizacion adecuada para sus hijos,
enun momento en el que apenas
existian recursos publicos.

A esa primera reivindicacion
le siguieron muchas otras: la crea-
cién del colegio Juan XXIII (en la
calle Perines de Santander), las
primeras viviendas tuteladas, la
atencion directa y un modelo aso-
ciativo que, con el tiempo, se con-
virti6 en un referente regional. La
entidad obtuvo la declaracion de
utilidad puablica en 1970y, desde
entonces, su crecimiento ha sido
constante.

Sesenta arios mas tarde, la ac-
tual Fundacién Ampros es un en-
tramado social y empresarial con
cerca de 600 trabajadores —entre
técnicos y mas de 300 personas
con discapacidad- y alrededor de
mil usuarios atendidos cada dia.
La organizacién gestiona treinta
centros repartidos por Cantabria
y desarrolla servicios educativos,
residenciales, de dia, ocupacio-
nales y de apoyo familiar. Junto
a esa estructura de atencién di-
recta, Ampros ha desarrollado un
importante &mbito laboral a tra-

La Fundacion Ampros
impulsa planes de
vida personalizados
alas necesidades

de cada usuario

vés de su Centro Especial de Em-
pleo y la marca social Deperso-
nas, con lineas de negocio de jar-
dineria, mantenimiento, mani-
pulado industrial, catering, lavan-
deria, artes graficas, limpieza y
restauracion colectiva. Este mo-
delo productivo ha permitido con-
solidar oportunidades reales de
trabajo para cientos de personas
con «otras capacidades», lo que
ha situado a la entidad como un
actor econdémico y social de pri-
mer orden.

Y la evolucién de estas seis dé-
cadas no solo se mide en cifras o
servicios. También se apoya en
cambios sociales profundos tan-
to en la forma de acompanar
como en la mirada general hacia
la discapacidad intelectual: de la
escolarizacion especial a las ac-
tividades comunitarias, de los ta-
lleres protegidos a los enclaves
laborales, de la tutela a los pro-
yectos de vida personalizados, y
de la proteccion a la participacion
plena. Ahora Ampros impulsa pla-
nes de vida personalizados a las
necesidades de cada uno. Esa
transformacion ha sido protago-
nizada por familias, profesiona-
les y usuarios que celebran todo
lo conseguido.

Cuatro en nombre de todos

La entidad festejo dias atras por
todo lo alto ese laborioso recorri-
do en un acto multitudinario que
Teunio a cientos de personas re-
lacionadas con la discapacidad y
a instituciones y empresas que
les han acompanado. En el acto
se reconocié piblicamente el
compromiso de los principales
colectivos que han contribuido
este camino, se presento el video
‘Fundacion Ampros: una mirada
al futuro’, hubo actuaciones mu-
sicales inspiradas en los afios 60
y se ofrecié un picoteo elaborado
por la propia organizacion. Tam-
bién se rindid tributo a cuatro per-
sonas que representan a todos.
Aqui les tienen.

Irene Faioes, durante un taller de estética con su técnica e

Irene Faioes
Usuaria de Ampros

«Me gusta venir,
estar con mis amigos
y hacer actividades»

Irene Faioes acude al centro
de dia de El Alisal, en Santan-
der, donde organiza su rutina
con una naturalidad que refle-
ja como funcionan hoy estos
espacios: agendas muy indivi-
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dualizadas, actividades elegi-
das por cada persona y grupos
de referencia que cambian se-
glin intereses. «Me gusta ve-
nir. Estoy contenta», asegura,
apoyada por la profesional que
la acompaiia en la entrevista.
Entre sus favoritas estan la
piscina, las salidas al barrio,
los talleres y el karaoke. «Can-
to muchas canciones de Karol
G», comenta entre risas. Habla
de sus companieros Juany
Diana, de a quién tiene mas
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cativa, Sonia Calderon. pANieL pebriza

carifio y de lo que mas le di-
vierte. El centro es parte de
su vida social.

Sonia Calder6n, su técnica
educativa, explica que el traba-
jo con Irene se basa en planifi-
caciones semanales y apoyos
ajustados. «Cada persona tiene
su ritmo y sus preferencias»,
senala. Irene vive esa dindmi-
ca con entusiasmo. Le gusta
expresar lo que quiere y com-
partir tiempo con otros. «Me
1o paso muy bien», expresa.

Angel Gémez, con una de las usuarias de

Angel Gomez
Profesional en Ampros

«Los avances de
las personas lo
compensan todo»

Angel Gomez entrd en Am-
pros hace mas de quince
anos, cuando buscaba un em-
pleo que tuviera un «impacto
directo en la vida de las per-
sonas». Desde entonces tra-

baja en la residencia Nicolas
Salmeron, en Santander, don-
de acompaiia a usuarios con
necesidades de apoyo signifi-
cativas. «Es un trabajo emo-
cionalmente muy demandan-
te», admite. La clave, dice, es
mantener la calma y trabajar
siempre en equipo. «Aqui na-
die puede sostener esto solo».
Angel ha visto como el mode-
lo de intervencién ha cambia-
do. De rutinas rigidas se ha
pasado a proyectos personali-

L <
a residencia Nicolds Salmerdn.

D. PEDRIZA

zados que buscan mas auto-
nomia y mas participacion.
Lo resume de forma sencilla:
«Antes haciamos tareas. Aho-
ra acompaiiamos vidas».

Los avances, por pequefios
que sean, son para élla parte
mas significativa de su traba-
jo. «Un gesto, una palabra
nueva, una actividad comple-
tada sin ayuda... Cuando ellos
avanzan, por minimo que sea,
te das cuenta de lo mucho que
merece la pena», destaca.
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Vicente Sanchi

Vicente Sanchez
Cocinero en Depersonas

«Aqui aprendi un oficio
que no hubiera sabido
ni por donde empezar»

En Guarnizo, Vicente Sénchez
lleva diecisiete afios entre mar-
mitas, bandejas y un trajin que
parece coreografiado. «Yo aqui
—en Depersonas— me adapto a
todo», explica con una sonrisa

re las cocinas del catering Depersonas e

grande. Cuando cuenta su his-
toria, uno entiende que esta co-
cina ha sido para él un punto de
inflexion: «No sabia nada de co-
cina, nada, y de lanoche ala
marfiana me pasaron al catering
y estoy contentisimo». Llegé a
la organizacion casi por casua-
lidad tras unos afios dedicando-
sea la construccién. Ahora sus
dias son largos y constantes en-
tre bizcochos y cazuelas, pero
saca tiempo para ayudar a sus
compaiieros. Se siente «orgu-

arnizo. DANIEL PEDRIZA

lloso» de haber dado de comer
al Rey, de haber estado en Ma-
drid Fusi6n y de haber vivido
desde dentro c6mo la cocina de
Ampros pasé de diez personas
a mas de treinta. «El dia que no
‘venga contento a trabajar, me
voy, lo tengo claro», dice, sa-
biendo que eso no ha ocurrido
ni una vez. Y es que Vicente,
que antes trabajo como carpin-
tero y jardinero, repite una fra-
se: «Aqui todos nos apoyamos.
Es la tinica manera».

Carmen Pérez, junto

Carmen Pérez
Madre de una usuaria de Ampros

«El acompafamiento
psicoldgico transformé
nuestra familia»

Durante afios, Carmen Pérez
convivié con la incertidumbre
diaria sobre el bienestar de su
hija Cristina. Adolescente en-
tonces, tenia dificultades de in-
tegracion y episodios emocio-

nales que hacian imprevisible
cada jornada. «Siempre estaba
alerta por si pasaba algo», re-
cuerda. La entrada de Cristina
en Ampros marcd un antes y
un después. Primero en el en-
torno educativo y, luego, en el
centro ocupacional, fue «en-
contrando estructuray un es-
pacio donde sus emociones se
volvieron mas manejables. Em-
pezb a comunicarse mejor. Ve-
nia tranquila», afirma su ma-
dre. El acompafiamiento psico-

logico transform6 también a la
familia. «<Aprendimos a com-
prender mejor sus reacciones y
a gestionar situaciones que an-
tes resultaban frustrantes. Nos
ensefaron a entenderla. Eso

lo cambi6 todo», describe Car-
men. Hoy, Cristina ha cumplido
ya 39 afios y acude cada dia al
centro ocupacional, donde par-
ticipa en actividades y mantie-
ne una vida estable. «<Estando
ella bien, estamos todos bien»,
resume su madre.
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